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1. Einleitung

Nach langem Ringen um eine Reform des SGB VIII stimmte der Bundesrat am 07. Mai 2021
dem Gesetz zur Starkung von Kindern und Jugendlichen zu. Fir das Feld der Schulsozialarbeit ist
diese Gesetzesreform besonders relevant, denn Schulsozialarbeit wird damit erstmals als
gesetzliche Leistung im SGB VIl verankert. Im neu geschaffenen § 13a, SGB VIII heif3t es:

,Schulsozialarbeit umfasst sozialpddagogische Angebote nach diesem Abschnitt, die jungen Menschen
am Ort Schule zur Verfiigung gestellt werden. Die Trédger der Schulsozialarbeit arbeiten bei der
Erfiillung ihrer Aufgaben mit den Schulen zusammen.”

Wuppertal blickt auf eine lange Tradition der Schulsozialarbeit zurlick. Seit 2012 erhalt die
Kommune Fordermittel, um Schulsozialarbeit vor Ort zu férdern und Kinder und Jugendliche in
besonders benachteiligten Lebenslagen gute Bildungsperspektiven zu ermoglichen. Zunéachst
ausschlieBlich im Bildungs- und Teilhabepaket verortet, wird Schulsozialarbeit mittlerweile iber

eine breite Landesfinanzierung gesichert.

Schulsozialarbeit ist unverzichtbar. In Wuppertal leben ca. 63.000 Kinder und Jugendliche. Jedes
dritte Kind ist von Armut und damit auch von Bildungsbenachteiligung und verminderter
gesellschaftlicher Teilhabe betroffen. Die Benachteiligung ist hierbei geografisch sehr
unterschiedlich verteilt. Besonders betroffen sind Quartiere mit einem hohen SGB Il Anteil sowie

Uberproportionaler Zuwanderungsquote.

Damit hat die Kommune weiterhin einen sehr hohen Bedarf an nachhaltigen Strategien sowie
praventiven und innovativen MaRnahmen, um Kinderarmut zu vermindern, Inklusion von Kindern,
Jugendlichen und Eltern zu erhéhen und chancengerechtes Aufwachsen zu erméglichen. Einen

wichtigen Beitrag hierzu leistet die Schulsozialarbeit.

Im Jahr 2021 wurden 9.462 Schiiler*innen durch die Schulsozialarbeit im Tragermodell* begleitet

und unterstitzt. Die einzelnen Aufgaben der Schulsozialarbeiter*innen vor Ort sind dabei vielfiltig.

Doch wie funktioniert Schulsozialarbeit in Wuppertal? Wie ist die Struktur und wer sind die
Akteur*innen? Welche Ziele hat Schulsozialarbeit und welche Aufgaben die Fachkrafte? Wer ist
Ansprechpartner bei Problemen und mit wem muss kooperiert werden, wenn es darum geht,

Bildungschancen zu verbessern und Teilhabe zu erhéhen?

! Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden anstatt von Schulsozialarbeit im Tragermodell von
Schulsozialarbeit gesprochen. Gemeint ist damit aber explizit die kommunale Schulsozialarbeit im Rahmen
des Forderprogramms ,,Forderung von Schulsozialarbeit in NRW*, die im Tragermodell umgesetzt wird.


https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/gesetze/neues-kinder-und-jugendstaerkungsgesetz-162860

Das vorliegende Handbuch gibt einen Einblick in das Tatigkeitsfeld der Schulsozialarbeit in
Wuppertal. SchwerpunktmaBig betrachtet wird die Schulsozialarbeit im Tragermodell — ein
Kooperationsprojekt der Stadt Wuppertal und sieben Tragern der freien Kinder- und Jugendhilfe

zur Umsetzung des Landesprogrammes ,Forderung von Schulsozialarbeit in Nordrhein-Westfalen”.

Das vorliegende Dokument erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Das Handlungsfeld
Schulsozialarbeit unterliegt rechtlichen und gesellschaftlichen Bedingungen, so dass von Zeit zu Zeit
Anpassungen notig sein werden. Das Handbuch soll als Hilfestellung dienen — fiir neue und

erfahrene Fach- und Lehrkrafte sowie weitere Interessierte.

2. Soziale Arbeit an Schule vs. Schulsozialarbeit

Je nach Schulstandort und Schulform gibt es unterschiedliche padagogische Fachkrafte. Es gibt
Fachkrafte in der Schuleingangsphase, als Teil eines multiprofessionellen Teams mit dem
Forderschwerpunkt Gemeinsames Lernen und/oder Inklusion sowie im Offenen Ganztag. Zudem
gibt es Lehrerstellen, die zu Stellen der Schulsozialarbeit umgewandelt wurden und Fachkrafte
verschiedenster Professionen in zusatzlichen Projekte wie z.B. die Bildungsbegleiter*innen,
Bildungspartner*innen u.v.m. Sie alle sind am Einsatzort Schule tatig, allerdings mit
unterschiedlichen Schwerpunkten, Aufgaben und Zielsetzungen.? Eine multiprofessionelle
Zusammenarbeit zwischen den Fachkraften ist gewilinscht und unabdingbar. Sie entspricht dem
landesweiten Gedanken der ,Sozialen Arbeit an Schule” und dem daraus resultierenden

ganzheitlichen Blick auf Schiller*innen und ihre Familien.

Schulsozialarbeit als Schnittstelle zwischen Jugendhilfe und Schule bildet hingegen ein
eigenstandiges Handlungsfeld mit eigener Zielsetzung.

,Unter Schulsozialarbeit wird ein Angebot der Jugendhilfe verstanden, bei dem sozialpddagogische
Fachkrdfte kontinuierlich am Ort Schule tétig sind und mit Lehrkrdften auf einer verbindlich
vereinbarten und gleichberechtigten Basis zusammenarbeiten, um junge Menschen in ihrer
individuellen, sozialen, schulischen und beruflichen Entwicklung zu férdern, dazu beizutragen,
Bildungsbenachteiligungen zu vermeiden und abzubauen, Erziehungsberechtigte und Lehrerlnnen bei
der Erziehung und dem erzieherischen Kinder- und Jugendschutz zu beraten und zu unterstiitzen sowie
zu einer schiilerfreundlichen Umwelt beizutragen.” (Speck, 20064, S. 23)

2Von einer ausfiihrlichen Gegeniiberstellung der einzelnen Handlungsfelder wird an dieser Stelle abgesehen.
Zur weiteren Vertiefung siehe Homepage des Ministeriums fiir Schule und Bildung des Landes NRW:
https://www.schulministerium.nrw/schulsozialarbeit, der Bezirksregierung Dusseldorf: https://www.brd
.nrw.de/themen/schule-bildung/schulsozialarbeit/einfuehrung-die-schulsozialarbeit sowie QUA-Lis NRW:
https://www.schulentwicklung.nrw.de/qg/erziehung-und-praevention/innerschulisches-beratungsnetz
werk/fachkraefte-fuer-schulsozialarbeit/definition/index.html.



Konkrete MaRnahmen der Schulsozialarbeiter*innen vor Ort umfassen daher:

e Unterstlitzung von Schiiler*innen bei der Klarung personlicher, sozialer, schulischer oder
familiarer Probleme

e Beratung, Férderung und Unterstiitzung der Eltern / Erziehungsberechtigten und der Schule
bei der Wahrnehmung der Erziehungsverantwortung

e Individuelle oder bei Bedarf gruppenbezogene Unterstlitzung zum Ausgleich sozialer
Benachteiligung in Erganzung zu schulischen MalRnahmen

e Unterstlitzung und Forderung des sozialen Miteinanders in der Schule

e Kooperation und Vernetzung im Sozialraum unter Nutzung der dort vorhandenen
Ressourcen und Beriicksichtigung der jeweiligen Lebenswelten

e |Initiierung, Durchfiihrung oder Vermittlung praventiver Angebote

In Wuppertal erfolgt die Umsetzung dieses eigenstindigen Handlungsfeldes sowie der

dazugehorigen MaRnahmen in Kooperation mit sieben freien Tragern der Kinder und Jugendhilfe.

3. Schulsozialarbeit durch die freien Trager der Jugendhilfe

Das folgende Kapitel gibt einen Uberblick tiber die Struktur der Schulsozialarbeit in Wuppertal. Es
differenziert die Aufgaben der Schulsozialarbeiter*innen, Schulleitungen und Lehrkrafte sowie der
tragerinternen und stadtischen Koordination. Ferner behandelt es die Frage des Datenschutzes

sowie der Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIII.

3.1 Arbeits- und Steuerungsstruktur

Die Schulsozialarbeit in Wuppertal wird in Kooperation zwischen dem Ressort Kinder, Jugend und
Familie — Jugendamt, dem Stadtbetrieb Schulen sowie den freien Tragern der Kinder- und
Jugendhilfe alpha e.V., Apeiros e.V., AWO Wuppertal e. V., Caritasverband Wuppertal/Solingen
e.V.,, OGaTa e.V., WIP e. V. und Wichernhaus Wuppertal gGmbH durchgefiihrt. Geférdert wird sie

durch das Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes NRW.3

3 Im Jahr 2022 hat die Zustindigkeit vom Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales NRW zum
Ministerium fiir Schule und Bildung NRW gewechselt.



Ziel des Tragermodells ist, gemeinsam ein Augenmerk auf Kinder, Jugendliche und Familien in
Wuppertal zu werfen, friihzeitig Bedarfe zu erkennen sowie die Qualitdt der Schulsozialarbeit in
Wuppertal zu sichern. Hierzu erfolgt in einem regelmaRigen Turnus ein Austausch zwischen den
Tragerkoordinator*innen und der stadtischen Koordinierungsstelle. Auf Tragerebene erfolgt der

Austausch mit den eingesetzten Schulsozialarbeitern*innen sowie den dazugehorigen

Schulleitungen.

Grafik 1: Arbeits- und Steuerungsstruktur der Schulsozialarbeit



Mit dieser gemeinsamen Arbeitsstruktur wird ein auf Nachhaltigkeit ausgerichteter rechts- und
institutionstibergreifender Ansatz verfolgt und die Einbindung des interdisziplindren Know-hows,
der unterschiedlichen Zugange zur Zielgruppe sowie der vielseitigen Ressourcen und Netzwerke

aller Beteiligten gesichert.

3.2 Verteilung der Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit wird mit dem Stand vom 01.01.2023 an 49 Schulen in Wuppertal angeboten — 28
Grundschulen, 7 Forderschulen und 14 weiterfihrende Schulen. Die Verteilung der
Schulsozialarbeit erfolgt insbesondere an Schulen mit besonders hohem Handlungsbedarf anhand
ausgewahlter Kriterien wie Kinder- und Jugendarmut, Anteil der Schiler*innen mit vorwiegend
nichtdeutscher Familiensprache, Anteil der Schiilerinnen und Schiiler mit eigenem Zuzug aus dem
Ausland sowie dem Anteil der Schiilerinnen und Schiiler mit den Férderschwerpunkten Lernen,
emotionale und soziale Entwicklung und Sprache. Darliber hinaus werden die Bedingungen im

Stadtteil sowie die kommunalen Entwicklungen bertcksichtigt.

3.3 Aufgaben der Schulsozialarbeiter*innen

Die Aufgaben der Schulsozialarbeiter*innen sind vielfaltig. Sie reichen von der Beratungsarbeit

einzelner Schiler*innen oder Familiensysteme lGber Gruppenangebote bis hin zur Netzwerkarbeit.

3.3.1 Beratung

Die Beratungsarbeit ist mit ca. 50% die Kernaufgabe der Schulsozialarbeit. Diese sollte bedarfs- und
lebensweltorientiert sein sowie weitere relevante Hilfesysteme einbeziehen. Sie zielt darauf ab,
eine tragfahige und konstruktive Losung zu erarbeiten, um Probleme zu vermindern bzw. Barrieren

zur Inanspruchnahme weiterfiihrender Hilfen abzubauen.

Beratungsgesprache mit Schiler*innen, Eltern und ggf. anderen Beteiligten erfolgen in der Regel in
der Schule. Nach Bedarf erfolgen diese zuziiglich aufsuchend im Rahmen eines Hausbesuches oder
an einem anderen auBerschulischen Ort. Die dabei gewonnenen Erkenntnisse sind zu

dokumentieren und verschlossen aufzubewahren.

3.3.2 Gruppenangebote

Die Gruppenangebote werden bedarfsorientiert konzipiert und fiir die jeweilige Zielsetzung und

Adressat*innengruppe methodisch aufbereitet. Sie sollten ca. 30% der Arbeitszeit abdecken sowie



insbesondere soziale/emotionale Kompetenzen und Fahigkeiten und die Selbstorganisation der
Teilnehmer*innen fordern. Es sollten zudem innovative Ideen entwickelt werden, um unmittelbar
in Schule und gemeinsam mit Schiler*innen und Lehrkraften neue Wege auszuprobieren und zu
erproben. Gruppenangebote sind stets von der Fachkraft selbst durchzufiihren bzw. von dieser zu
begleiten. Eine Transparenz liber die Angebote gegeniiber Lehrer*innen, Eltern und Schiler*innen
ist hierbei erforderlich, so dass eine entsprechende Zusteuerung durch Lehrer*innen und Eltern

erfolgen kann.

3.3.3 Netzwerkarbeit

Netzwerkarbeit ist flir das Handlungsfeld der Schulsozialarbeit elementar und umfasst ca. 20% der
Arbeitszeit. Zum einen ermadglicht sie eine adaquate Weitervermittlung von Schiler*innen und
Eltern. Zum anderen verbessert sie die Kooperation zwischen relevanten Einrichtungen und
Fachkraften. Die Arbeit in Netzwerken findet hierbei auf verschiedenen Ebenen statt. Sie reicht von
der stadtweiten Uber die quartiersbezogene bis hin zur schulinternen Netzwerk- und

Gremienarbeit.

Bei der stadtweiten Netzwerkarbeit wird primar das Ziel verfolgt, Kenntnisse liber die Strukturen
der Kinder- und Jugendhilfe sowie das Wissen lber kommunale Angebote zu sammeln, um bei
Bedarf adaquat weiterzuvermitteln. Dies kann auf Eigeninitiative der Schulsozialarbeiter*innen in
Form von Recherchearbeit oder durch die tragerinterne sowie stadtische Koordination erfolgen. So
werden relevante Informationen lber neue Angebote in Teamsitzungen der Trager oder durch den
Verteiler der stadtischen Koordination weitergeleitet. Dariiber hinaus verantwortet die stadtische
Koordination die Vernetzung der Schulsozialarbeiter*innen untereinander. In Form von
Einsteigerrunden, Teamwork-Cafés und Fortbildungen werden Qualifizierungsangebote und

Austausch der Fachkréfte der Schulsozialarbeit erméglicht (vgl. 3.8.2).

Die Netzwerkarbeit im Quartier schafft Transparenz in der Angebotslandschaft vor Ort und
beglinstigt eine gute Anbindung der Kinder und Jugendlichen liber den Schulalltag hinaus. Hier gilt
es, Kooperationen zu Institutionen und Einrichtungen herzustellen, die Angebote fiir Kinder und
Jugendliche vorhalten. Gleichzeitig bietet eine gute Kooperation im Stadtteil eine ideale Grundlage,

um gemeinsame Angebote oder Projekte zu entwickeln und umzusetzen.

Innerhalb der Schule sollen sich die Schulsozialarbeiter*innen insbesondere mit dem

Lehrerkollegium vernetzen sowie an schulinternen Besprechungen und Abstimmungen



teilnehmen. Darlber hinaus sind die weiteren Fachkrdfte der Sozialen Arbeit an Schule fir

gelingende Schulsozialarbeit wichtig (vgl. 2).

3.3.4 Mitwirkung an Evaluierung, Steuerung und Weiterentwicklung der Schulsozialarbeit

Um Schulsozialarbeit adadquat weiterzuentwickeln und zu begleiten, bedarf es eines
gesamtstadtischen Monitorings, welches relevante Informationen erhebt und auswertet. Als
Grundlage des Monitorings dient die Bedarfsstatistik der Schulsozialarbeit. Diese muss pro Schule

und Fachkraft ausgefullt werden und umfasst folgende Kennzahlen:

e Fallzahlen sowie dazugehorige spezifizierte Kriterien
e Gruppenangebote

e Kooperationen und Vernetzung im Stadtteil

e 8a-Meldungen durch Schule / Sozialarbeit

e Elternarbeit / Elternbildung

e Schul- / Gremienarbeit

Die Kennzahlen ermdglichen einen Riickschluss auf Qualitdat und Quantitat der Schulsozialarbeit in
Wuppertal und sind damit insbesondere fiir die Weiterentwicklung des Handlungsfeldes sowie die
Weiterfinanzierung relevant. Die Statistik ist durch die Schulsozialarbeiter*innen fortlaufend
auszufilllen. Die Angaben werden quartalsweise je Schule anonymisiert den
Tragerkoordinator*innen zugeleitet. Diese Gbersenden ebenfalls quartalsweise eine Gesamtliste an

die kommunale Koordination.

3.4 Exkurs: Datenschutz

Die datenschutzrechtlichen Anforderungen an die personenbezogene Zusammenarbeit von Schule
und Jugendbhilfe werden durch die Sozialgesetzbilcher (§ 35 SGB | und §§ 67 ff SGB X), insbesondere
das SGB VIII — Kinder- und Jugendhilfegesetz — §§ 61 ff.,, durch das allgemeine
Landesdatenschutzgesetz Nordrhein-Westfalen (DSG NW), das Schulgesetz (SchulG NW), der
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und spezifische Regelungen in der Schuldatenverordnung

(§ 1 VO-DV NW) gesetzlich normiert.

Grundsatzlich unterliegen alle Mitarbeiter*innen der Schule der Schweigepflicht. Das Beschaffen

von Informationen sowie eine Weitergabe darf nur erfolgen, wenn hierfiir eine gesetzliche Befugnis



besteht oder Eltern eine Schweigepflichtentbindung erteilt haben.* Ohne Einverstindnis dirfen
Informationen bei diesen Personen nicht beschafft und verwendet werden. Die Erlaubnis kann

thematisch eingegrenzt sowie jederzeit widerrufen werden.

Auch Minderjahrige haben ein eigenes Recht auf Schutz ihrer Daten — ebenso gegeniber ihrer
Eltern. Wenn Schuler*innen ausdricklich winschen, dass keine Informationen an die
Erziehungsberechtigten oder Dritte weitergegeben werden, ist der Wunsch fiir alle Beteiligten zu
bericksichtigen. In so einem Fall soll versucht werden, mit dem/der Minderjahrigen die

Bereitschaft zu erarbeiten, dass diese/r einer Informationsweitergabe an die Eltern zustimmt.

3.5 Exkurs: Kindeswohlgefiahrdung

Die Kooperationsvereinbarung zwischen den Wuppertaler Schulen und dem Jugendamt regelt das
notwendige Verfahren bei Wahrnehmung von Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefahrdung (§

8a SGB VIII).

Eine Meldung mit Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung liegt ausschlieflich in der Verantwortung
der Schulleitung. Die Schulsozialarbeiter*in kann zur erganzenden fachlichen Einschatzung und

nach Riicksprache mit dem Tragerkoordinator hinzugezogen werden.

Zur Unterstitzung bei der Einschatzung kann zudem eine Beratung durch eine ,insofern erfahrene
§8a-Fachkraft” in Anspruch genommen werden.® Hierbei werden die Informationen anonymisiert

Ubermittelt, sodass keine Identitatsfeststellung moglich ist.

Ist keine Beseitigung der Gefahrdung moglich, ist Schulleitung befugt, dem Jugendamt die
erforderlichen Daten fiir eine Risikoeinschdtzung mitzuteilen (vgl. §4 BKiSchG). Dies erfolgt mittels
des ,Meldebogen extern bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung an das Jugendamt, dort
Bezirkssozialdienst” und ggf. mit ergdnzendem Bericht der Schulsozialarbeiter*in.® Die Betroffenen
sind hierlber vorab hinzuweisen, wenn dadurch der wirksame Schutz des Kindes oder des

Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

4 Fir eine Vorlage fiir die Entbindung von der Schweigepflicht und Erlaubnis zur Dateniibermittlung siehe
Anlage 1.

5> Eine Auflistung der insofern erfahrenen F§8A-Fachkrifte befindet sich unter https://www.wuppertal.de/
microsite/familienbuero/fachkraefteportal/fachkraefteportal/Kinderschutz.php

6 Fir die Vorlage ,Meldebogen extern bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung an das Jugendamt, dort
Bezirkssozialdienst” siehe Anlage 2.



Grafik 2: Ablaufschema §8a-Meldung

Die Fachkrafte der Trager-Schulsozialarbeit haben im Falle einer Risikoeinschatzung zum
Kinderschutz lediglich eine beratende Rolle. Eine Einbeziehung wird allerdings begriilit. Besonderes
Augenmerk liegt hierbei auf dem Datenschutz (vgl. 3.4). Ein Kinderschutzverfahren kann zudem von
der Fachkraft der Schulsozialarbeit an die Schulleitung herangetragen werden. In diesem Falle

erfolgt vorab eine anonymisierte Fallberatung durch den freien Trager der Jugendhilfe

3.6 Aufgaben Schule

Die Schulleitung verpflichtet sich, die praventive Arbeit der Schulsozialarbeiter*in im Sinne der
Schiiler*innen und Eltern zu unterstitzen und zu férdern. Eine Kooperation auf Augenhdhe sowie
ein regelmaliger Austausch zwischen Schulsozialarbeiter*in, Schulleitung und Lehrkraften ist

malRgeblich fir die erfolgreiche Umsetzung vor Ort.



Die Schulleitung ist seitens der Schule hauptverantwortlich fir die Umsetzung der Schulsozialarbeit.
Sie ist der Fachkraft der Schulsozialarbeit in allen Belangen und Vorschriften der Schulaufsicht und
des Schultragers im Sinne des Hausrechtes weisungsbefugt (siehe § 59 Abs. 2 SchulG NRW ).” Sie
stellt sicher, dass der Schulsozialarbeiter*in ein Biro innerhalb der Schule besitzt.? Idealerweise an
einem Ort, an dem die Schiiler*innen das Angebot der Schulsozialarbeit gut und niedrigschwellig
wahrnehmen konnen. Sie gewahrleistet, dass es einen kontinuierlicheren Ansprechpartner fiir die
Schulsozialarbeiter*in gibt und ein regelmaRiger und fachgerechter Austausch sichergestellt wird.
Die Aufgabe kann durch sie/ihn selbst wahrgenommen oder auf eine dafiir abgeordnete Lehrkraft

Ubertragen werden.

Die Schulleitung informiert und motiviert das Kollegium, die Familien und die Schiler*innen die
Angebote der Schulsozialarbeit zu nutzen. Sie sorgt dafiir, dass die Schulsozialarbeiter*in im
Kollegium als gleichberechtigte Fachkraft wahrgenommen und akzeptiert wird. Eine regelmaRige
Teilnahme an Lehrerkonferenzen oder anderen relevanten Gremien ware wiinschenswert und im

Sinne der Kooperation auf Augenhoéhe.

Gleichzeitig unterstitzt sie die Teilnahme der Schulsozialarbeiter*innen an externen
Veranstaltungen wie Teambesprechungen/Veranstaltungen beim Trager sowie Qualifizierungs-

und Fortbildungsveranstaltungen im Rahmen der stadtischen Netzwerkarbeit.
3.7 Aufgaben der Trager

3.7.1 Personal / Qualifikation der Schulsozialarbeiter*innen

Der Trager erbringt die Leistungen ausschlieBlich mit Fachkraften gem. § 72 Abs. 1 SGB VIII. Er wahlt
sein Personal im Einvernehmen mit der Schule aus. Die Dienst- und Fachaufsicht Gber die Fachkraft

obliegt ihm.

Die Fachkrafte missen tGber eine Qualifikation als Sozialpadagogen*innen, Sozialarbeiter*innen mit
Diplom/Bachelor oder gleichgestelltem Studienabschluss verfiigen.® Wiinschenswert wire es,
wenn die Fachkrafte Gber einschlagige berufliche Erfahrungen in der Arbeit mit der Zielgruppe

verfligen. Dies schlielt Kenntnisse Gber Leistungen nach § 28 SGB Il und § 6b BKGG ein. Kenntnisse

7 Die Dienst- und Fachaufsicht liegt beim Anstellungstrager (vgl. 4.1).
8 Die technische Ausstattung erfolgt (iber das Schulbudget.
9 Siehe Richtlinien tber die Férderung von Schulsozialarbeit in Nordrhein-Westfalen vom 22.9.2021.
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Uber stadtweite bzw. quartiersbezogene Angebote der Kinder- und Jugendhilfe sind
winschenswert, um die Zielgruppe in weiterfiihrende auBerschulische Angebote vermitteln zu

konnen.

3.7.2 Fachliche Begleitung der Schulsozialarbeit

Der Trager stellt die fachliche Begleitung der Schulsozialarbeiter*innen sicher. Er bindet die
Fachkrafte organisatorisch an ein tragerinternes Team an und fihrt regelmaRig
Dienstbesprechungen durch. Diese finden maximal einmal wochentlich und mindestens einmal
monatlich statt. Der Trager ermdglicht die Teilnahme der Schulsozialarbeiter*innen an stadtweiten

Fortbildungen und Qualifizierungen, insbesondere den Teamwork-Cafés.

Die Tragerkoordinator*innen fihren regelmaRige gemeinsame Gesprache mit der Schulleitung und
der Schulsozialarbeiter*in vor Ort, um Themen wie Einsatzzeiten, Aufgaben sowie Fragen und
Probleme zu besprechen. Einmal pro Schuljahr binden die Tragerkoordinator*innen die stadt.

Koordination zum Schulgesprach mit ein.

Zu Beginn jedes Schuljahres wird das Formblatt ,Vereinbarung zur Umsetzung der
Schulsozialarbeit” in Absprache mit der Schulleitung und dem / der Schulsozialarbeiter*in durch
den Tragerkoordinator ausgefiillt und bei der kommunalen Koordination eingereicht. Dies schafft
Transparenz in der Umsetzung von Schulsozialarbeit vor Ort und ermoglicht Handlungssicherheit

fur Lehrkrafte und Schulsozialarbeiter*innen. °

3.8 Aufgaben der kommunalen Koordinierungsstelle

Die Steuerung, Begleitung und Vernetzung der unterschiedlichen Akteure im Handlungsfeld
Schulsozialarbeit erfolgt Uber die kommunale Koordinationsstelle der Stadt Wuppertal. Sie ist
verantwortlich fur die Abwicklung und Umsetzung des Forderprogramms sowie den dazugehorigen

Aufgaben.

3.8.1 Steuerung und Weiterentwicklung der Schulsozialarbeit

Die kommunale Koordination steuert den Gesamtprozess. Sie ist verantwortlich fiir die Umsetzung
des Forderprogramms sowie die konzeptionelle Weiterentwicklung des Handlungsfeldes. Die

formale Umsetzung des Forderprogramms umfasst das Controlling und die Evaluation der

10 F{ir das Formblatt ,,Umsetzung der Schulsozialarbeit an Schule” siehe Anhang 3.
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Zielsetzung nach den Vorgaben der Forderrichtlinien. Hierbei tragt die kommunale Koordination

die Budgetverwaltung und ist fiir die ordnungsgemalie Entgeltabrechnung zustandig.

Neben dieser formalen Umsetzung des Forderprogrammes ist die kommunale Koordination fir den
Ausbau des Handlungsfeldes auf operationaler und struktureller Ebene zustdndig. Hierzu zahlt
insbesondere die qualitative Begleitung der Kooperation zwischen Schule und Schulsozialarbeit. Sie
kann bei Problemen zwischen Schule, Schulsozialarbeiter*in und Tragerkoordinator*in
hinzugezogen werden und erstellt bedarfsorientierte Arbeitshilfen und Qualifizierungen. Auf
struktureller Ebene arbeitet sie an der Schnittstelle Jugendhilfe/Schule und ist dadurch maRgeblich
fir die Vernetzung der unterschiedlichen Handlungsfelder verantwortlich. Zudem ist sie mit
verschiedenen stadtweiten Akteuren der Kinder- und Jugendhilfe vernetzt, sodass eine addaquate

Verkniipfung zu verschiedenen weiteren Fachthemen ermaoglicht wird.

Wie im Schaubild unter Punkt 3.1 Arbeits- und Steuerungsstruktur beschrieben, gehort zu den
weiteren Aufgaben der kommunalen Gesamtkoordination die Planung und Durchfiihrung des
»Tragertreffens”. Hier findet auf Augenhohe ein Austausch Gber die Situationen vor Ort sowie

eine Rickkopplung zu tragertbergreifenden Standards statt.

3.8.2 Fachliche Begleitung, Qualifizierung und Vernetzung der Schulsozialarbeiter*innen

Die stadtische Koordination begleitet und unterstiitzt die zustdndigen Fachkrafte der
Schulsozialarbeit. Dies erfolgt insbesondere im Rahmen der jahrlichen Schulbesuche sowie der

Qualifizierung in Rahmen von Einsteigerrunden, Teamwork Cafés und Fortbildungen (vgl. 3.7.2).

Die Einsteigerrunden dienen insbesondere der Qualifizierung neuer Mitarbeiter*innen und

umfassen insbesondere zwei Themenschwerpunkte:

1. Umgang mit Verdacht auf Kinderwohlgefahrdung

2. Uberblick tiber relevante Angebote und Projekte im Jugendamt

Jahrlich werden zudem vier QualifizierungsmaRnahmen in Form von Teamwork-Cafés angeboten.
Sie dienen der Qualitatssicherung sowie der tragerlbergreifenden Vernetzung. Sie werden
bedarfsorientiert gestaltet. Eine fachliche individuelle Beratung zu Fragen der Einzelfall- und
Gruppenarbeit gehort ebenfalls zum Portfolio der stadtischen Koordination. Dies kann auch
vertraulich erfolgen. Bei Anliegen, die ergdnzende Unterstiitzungssysteme betreffen, wird eine

Unterstiitzung und Begleitung durch die Koordinierungsstelle angeboten. So kann sie Kontakte zu

12



relevanten Kooperationspartnern oder Institutionen knlpfen. Bei Problemlagen in und mit
Fachkraften am Einsatzort Schule, kann sie zur Konfliktmoderation und —Ldsung hinzugezogen

werden. Aufgrund ihrer neutralen Position kann dies fiir beide Seiten entlastend wirken.
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Anhange

Anhang 1: Vorlage - Entbindung von der Schweigepflicht und Erlaubnis zur Dateniibermittiung

Ich / Wir | Name, Vorname

Anschrift

bin / sind damit einverstanden, dass (bitte ankreuzen)
e Der Mitarbeiter/ die Mitarbeiterin .....coceeeeveevire et
e Die Einrichtung/ die INStitULioN.........ccoceveeeveireeeerce e e

Auskiinfte Uber|:| mein/e Kinder |:| mich/uns
Name, Vorname, Geb. Datum

bei folgenden Stellen/ Personen

zum Zweck / zu folgender Fragestellung

einholen dirfen und erlaube o.g. Stellen/ Personen die erforderlichen Auskinfte zur erteilen.

Die Entbindung von der Schweigepflicht kann bei der 0.g. Mitarbeiter*In/ Einrichtung/ Institution
widerrufen werden. Der Datenschutz und die Schweigepflicht sind geregelt in: § 203 STGB,
§ 35 SGB |, §§ 67ff SGB X, § 65ff SGB VIII, Datenschutzgrundverordnung- DSGVO

Wuppertal, den Unterschrift(en):

(Stand 01/2019)
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Anhang 2: Meldebogen extern bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung an das Jugendamt, dort
Bezirkssozialdienst

Wuppertal, 20

EmnchiungSchule/Stempel der Emnchiung

Meldebogen extern bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
an das Jugendami, dort Bezirkssozialdienst 208,

Bei unten genannlem Kindjungen Menschen liegen nach hiesiger Einschatzung Anhaltspunkte fir eine
Kindeswohlgefdhrdung vor.

Kind, Jugendlicher:

P V¥ oma e
Geb.-Dat: wohnhaft bei [_] Mutter [_] Vater [_] sonstiges:
besucht bei uns: D die ﬁbunni[l&gbulmuung D die Gruppe D ohne Betr. D die Klasse
Ansprechpartner ist FrawHerr bestens erreichbar am
[IMe [Joi [ JMi []Do [JFr in der Zeit von bis iiber
Uhr

[JTel. [ ]Mobil [_JFax [_Je-Mail

Eltern / Personensorgeberechtigie:

elterl. Sorpe D Mutter |:| Vater D Sonstiger
MName:
Anschrifi:

42 Wuppertal |42 Wuppertal 42 Wuppertal
Telefon:

Mit der Kontaktaufnahme der o. g. Einnichtung zum Jugendamt/Bezirksozialdienst sind die/der
Inhaber der elterlichen Sorge
[] einverstanden (s beigefige Edktsrung) [ nicht einverstanden  [] nicht mit einbezogen worden

Folgende Handlungsschritte wurden unsererseits bereits unternommen:

|_| Gespriich mut: |_| Mutter D Vater |_| Eltern in der Einrichtung
[[] Hausbesuch: [] ohne Gespriich  [] mit Gespriich vor Ort [ Fehlkontakte

[] Anfrage an: [[] die schulpsychologische Beratung [[] die Familienberatung

[] Fachberatung [ interne Fallbesprechung im Team [ Konferenz oder shalich
am: N SONSTIEes:

Kurze Problembeschreibung:

Bei o. g. Kind/Jugendlichen/r sind folgende Auffilligkeiten und Anhaltspunkte erkennbar, die eine
Gefiihrdung des Kindeswohls vermuten lassen (siche Kriterienkatalog

O Fortsetzung in der Anlage

Unierschrifi: Amsprechperson der Einnchiung Unterschrift: Leitung [ Triger)
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Anhang 3: Formblatt ,,Umsetzung der Schulsozialarbeit an Schule”

Vereinbarung zur Umsetzung der Schulsozialarbeit an Schule

Trager

Anschrift des Tragers

Ansprechpartner des Tragers

Kontakt

Schule

Anschrift der Schule

Zahl der Schiiler*innen an der Schule

Schulleiter / Schulleiterin

Ansprechpartner/ Ansprechpartnerin an der
Schule

Zustandige Schulsozialarbeiterin

Zustandiger Schulsozialarbeiter

Stellenzuteilung 1 %

VK VK

Studienabschluss

Kontakt Email:

Mobil:

Festnetz:




Prasenzzeiten in der Schule Aullerplanmalige Abwesenheit wird
rechtzeitig in der Schule bekannt
gegeben.

Beratungsangebote (50 % der Arbeitszeit)

Far Schilerinnen und Schiler

Far Lehrinnen und Lehrer

Far Eltern

Gruppenangebote (30 %)

Far Klassen

Fur Gruppen

Fir Eltern oder Eltern/Kind

Netzwerkarbeit (20 %)

An stadtteil- und/oder themenrelevanten Arbeitskreisen

An Fort- und Weiterbildungen

(z.B. Teamwork Café)

Zusammenarbeit mit dem BSD

Zusammenarbeit mit anderen Fachkraften der sozialen
Arbeit

Austausch mit Schule / Teilnahme am Schulleben

Qualitatssichernde Mallhahmen
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(des Tragers, der Koordinierungsstelle, der Schule, der/des
Schulsozialarbeiterin/ Schulsozialarbeiters)

Wuppertal, den ......cccovevevinenecneenn

Schule ..o,
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